RESOLUCION RUMERO ( 0 2 9 3 ) DE 2017

Por la cual se fijan las condiciones para los empleados publicos para el ano 2017

EL ALCALDE DE BUCARAIMANGA

En uso de sus facultades legales y especialmente las conferidas en el Decreto 0122 de
2016 y

CONSIDEERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de 1991 senald en el inciso primero de su articulo
39 que: "ARTICULO 39. Los lrabajadores y empleadores tienen derecho a
constituir  sindicatos o asociaciones, sin infervencion del Eslado. Su
reconocimiento juridico se producira con la simple inscripcion del acta de
constittcion.

2. Que la Ley 411 de 1997 por medio de la cual se aprobd internamonte el
Convenio N° 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo — OIT, seiald en
su articulo 7 que: “Deberan adoptarse, de ser necesario, medidas adecuadas a
las condiciones nacionales para estimular y fomentar el pleno desarrollo y
utilizacion de procedimientos de negociacion entre las autoridades publicas
competentes y las organizaciones cde empleados publicos acerca de las
condiciones de empleo, o de cualesquiera ofros meétodos que permitan a los
representantes de los empleados publicos participar en la delerminacion de
clichas condiciones.”

3. Que el Decreto N7 160 de 2014, reglamento la Ley 411 de 1997 aprobatoria del
Convenio 151 de fa OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacion vy
solucion de controversias con las organizaciones de empleacdos publicos.

4. Que el Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Seclor Trabajo),
regulo en el Titulo 2 del Libro 2, las relaciones laborales colectivas en el Scctor
Publico, senalando entre otros temas, el campo de aplicacion de la norma; las
materias que pueden ser objeto de negociacion y 1as que no pueden serlo; las
partes de la negociacion; las reglas de la negociacion, entre otras.

Que en el mes de febrero de dos mil diecisiete (2017) las organizaciones
sindicales ASERVIP, SINTRENAL, SINTRAMUNICIPALES,
SINTRADEPSANDER y SUNET, presentarcn pliego de solicitudes de manera
individual a la administraciéon municipal.

_C.z"l

6. Que mediante Resolucion N° 0101 de 2017, se designaron como negociadores
de la administracion central para iniciar el procedimiento y las etapas de
concertacion entre las Organizaciones Sindicales ASERVIP, SINTRENAL,
SINTRAMUNICIPALES,  SINTRADEPSANDER y  SUNET vy demas
organizaciones sindicales y la Administracion Central Municipal, a los
funcionarios Alexander i=frain Barbosa Fuentes, Asesor de Despacho; Lia
Patricia Carrillo Garcin, Subsecretaria de Talento Humano; Olga Patricia Chacon
Arias, Secretaria de Hacienda y Lida Marcela Salazar Sanabria, Sceretaria
Administrativa.
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7. Que en reunion celebrada el dia veinticuatro (24) de marzo de dos mil diecisiete
(2017) a las dos de la tarde (02:00 P.M.), en el despacho de la Secrelaria
Administrativa, se procede a la instalacion de la mesa de negociaciéon y se fija un
plazo inicial de veinte (20) dias habiles para adelantar la negociacion; se
aprueba que las organizaciones sindicales presentaran un pliego de solicitudes
unificado, el cual se radicaria el dia veintinueve (29) de marzo de dos mil
diecisiete (2017) en la Secretaria Administrativa; se designan los negociadores
por cada organizacion sindical; s¢ senala la periodicidad y el horario en que sc
reunira la mesa de negociacion para adelantar la misma; se desigha la
Secrelaria Técnica de la mesa y se propone que se designe como Delegada en
la presente mesa a la Secretaria de Educacion, entre otros asuntos.

8. Que en cumplimiento de lo pactado en la reunién del dia veinticuatro (24) de
marzo de dos mil diecisiete (2017), las organizaciones sindicales ASERVIP,
SINTRADEPSANDER, SINTRAMUNICIPALES, SINTRENAL Y SUNET,
presentaron el dia treinta (30) de marzo de dos mil diecisiete (2017) en el
Despacho de fa Secretaria Administrativa del municipio de Bucaramanga, Pliego
de Solicitudes Unificado.

9. Que mediante Resolucion N° 0121 de 2017, s¢ adiciond al articulo primero de la
Resolucion N° 0101 de 2017, la designacion de la Dra. Ana Leonor Rueda Vivas,
Secretaria de Educacién, como negociadora de la administracion central para
representar al municipio durante la negociacion a adelantarse entre las
Organizaciones Sindicales ASERVIP, SINTRENAL, SINTRAMUNICIPALES,
SINTRADEPSANDER y SUNET y demas organizaciones sindicales vy la
Administracion Central Municipal.

10.Que durante los dias treinla y uno (31) de marzo; cuatro (04) de abril; sicte (07)
de abril; veinticinco (25) de abril; dos (02) de mayo; cinco (05) de mayo; nucve
(09) de mayo; doce (12) de mayo; diecinueve (19) de mayo; treinla (30) de
mayo; dos (02) de junio; nueve (09), trece (13) de junio y dos (02) de agosto de
dos mil diccisiete (2017) se instalaron y adelantaron reuniones entre
representantes de las organizaciones sindicales y representantes de la
administracion central municipal en los dias referenciados, en las cuales se
avanzo en la negociacién de las ciento nueve (109) solicitudes presentadas por
las organizaciones en el pliego de solicitudes unificado, tal y como consta en las
actas enunciadas.

En mérito de o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. Fijar las condiciones para los empleados publicos de la
administracion municipal de Bucaramanga, no docenles, las cualas
regiran a partir de la expedicion del presente acto administrativo.

ARTICULO 2o. Del pliego de solicitudes unificado presentado por las organizacionas
sindicales a la administracion municipal de Bucaramanga, las
solicitudes que se mencionan a continuacion fueron expresamente
retiradas por las organizaciones sindicales.

"SOLICITUD 14: DESARROLLO DEL ACUERDO: EL MUNICIPIO N
se compromete a expedir y publicar los actos administrativos +
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correspondientes, una vez sea levantada y firmada la Ollima acta de
pliego de solicitudes de conformidad con lo reglamentado por el
Decreto 1072 de 2015.

SOLICITUD 25: FONDO DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL. L
MURNICIPIO, se compromete a incrementar la parlida presupuestal
astablecida para el Fondo de Bienestar Social Laboral, en un 3% del
valor de los servicios personales mas gaslos generales, del
presupuesto general de gastos del seclor central y de las Secretarias
de Salud y Educacion —-SGP-, para adelantar los programas de
recreacion, deportes, capacitacion, incentivos y estimulos, de
conformidad con lo previsto en la ley, teniendo en cuenta el principio
de progresividad y no regresividad, de tal suerte que permita cumplir
con los compromisos laborales y presupuestales que este acuerdo
de negociacion demande, adicionado a los compromisos de
negociacion acordados en vigencias anteriores, ademas de los
compromisos adquiridos en negociaciones anteriores, recursos
destinados a todas las actividades programadas por EL MUNICIPIO
para este proposito.

PARAGRAFO 1. La Secretaria de Salud y la Secretaria de
Educacion del municipio, apropiardn de sus presuptestos las
partidas correspondientes acordadas en la mesa de negociacion,
con destino al Fondo de Bienestar Social, recursos que deben ser
trasladados a la cuenta respectiva.

PARAGRAFO 2. A partir de la vigencia del presente acuerdo, ¢l
MUNICIPIO se compromete a incrementar la partida asignada con
respecto a la vigencia anterior para el fondo de bienestar sociai
laboral. '

PARAGRAFO 3. El MUNICIPIO en cumplimiento del Decreto 1567
de 19098, la circular No 14 de mayo 31 de 2013 expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional y demas direclivas ministeriales,
se compromete a asignar los recursos necesarios para implementar
los planes de Bienestar Social e incentivos de los empleados
administrativos, pagos con recursos del Sistema General de
Participaciones.

PARAGRAFO 4. Para todos los programas de Bienestar Social, se
tendra un reglamento, si no existe se hara con la parlicipacion de las
organizaciones sindicales, procurando siempre que las actividades
beneficien a la totalidad de los funcionarios.

SOLICITUD 26: DISFRUTE DIA DE CUMPLEANOS. FEL
MUNICIPIO se compromete a expedir aclo administrativo mediante
el cual establece ¢l disfrute del dia de cumpleanos de todo empicado
a su servicio, como un reconocimiento de bienestar social que le
permita compartir y disfrutar la celebracion con su familia.

SOLICITUD 27: RECONOCIMIENTO DE BONO PARA DISFRUTE
DIA DE CUMPLEANOS: el Municipio se compromete a otorgar un
Bono por la suma de trescientos ($ 300.000.00) mil pesos, con cargo
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al presupuesto de Bienestar Social, el cual sera entregado tres dias
antes de la fecha de celebracion del cumpleaios, como wun
reconocimiento de bienestar social que le permila compatlir vy
disfrutar la celebracion con su familia.

SOLICITUD 28: BONO NAVIDENO, ESTIVIULO CALIDAD DE VIDA
DEL EMPLEADO. EL MUNICIPIO se compromete a establecer
como estimulo anual a la calidad de vida del empleado, un bono
navidefio por la suma de trescientos ($300.000.00) pesos, redimible
en diferentes establecimientos comerciales de la ciudad.

SOLICITUD 29: SEGURO DE VIDA: El MUNICIPIO incrementara el
valor asegurado de la poliza de seguro de vida coleclivo que ampara
a los empleados publicos a su servicio por un monlo equivalente a
doscientos cincuenta (250) SMIL.V en caso de muerte, incapacidad
total o parcial, desmembraciones o invalidez asi como también el
amparo de las contingencias por enfermedades catastroiicas,
degenerativas  y imetabolicas  entre otras; en las anieriores
circunstancias olorgando un adelanto del 50% del valor de la poliza,
debiendo ser renovada cada aio con un incremento anual del veinte
por ciento (20%).

SOLICITUD 30: PROGRAMA DE RECREACION Y TURISIO. EL
MUNICIPIO, se compromete a establecer un programa de recreacion
y turismo nacional dirigido a todos los empleados de la planta de
personal global de la entidad, como incentivo por la labor
desempefiada durante el afo, programa que sera acordado vy
reglamentado  conjuntamente  con  representanles de  las
ORGANIZACIONES SINDICALES f{irmantes del acuerdo, para lo
cuat compromele una parlida presupuestal del Fondo de Bieneslar
Social por la suma de cuatrocientos cincuenta {($450'000.000.00)
millones de pesos micte, con destino al programa de recreacion vy
turismo.

SOLICITUD 31: INCENTIVO POR PERMANENCIA EN EL
SERVICIO. EL MUNICIPIO. Se compromeate a esiablecer incenlivo
por permanencia en el servicio de los empleados de la planta global
de la entidad, a quienes cumplan quinduenios de servicio a partir de
los veinte (20) afios, en forma continua o, discontinua. Para el ¢fecto
EL MUNICIPIO reconocera un incentivo economico por la suma de
un (01) SMMLYV, en bono redimible en la Caja de Compensacidn
Familiar en los diferentes servicios que presta o, en un
establecimiento comercial de la ciudad.

Cuando se trate de los 25, 30 v 35 aifos de servicio, LA ENTIDAD,
reconocerd un incentivo de recreacion a ftravés de la caja de
compensacion familiar, a los empleados ptiblicos de la planta global,
equivalente hasta un salario minimo legal vigenie.

SOLICITUD 32: PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD. EL
MUNICIPIO se compromete a contratar un plan de medicina pre
pagada o plan complementario de salud, que bencificie a todos los
empleados de la planta global al servicio de la entidad, disponiendo
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una partida presupuestal acordada conjuntamente con las
ORGANIZACIONES SINDICALES en la mesa de negociacion,
previa cotizacion de entidades publicas o privadas que presten este
S@rvicio.

SOLICITUD 33: SUBSIDIO DE VIVIENDA WMURNICIPAL. EL
MUNICIPIO se compromete a otorgar para los empleados pablicos al
servicio de la entidad que ho posean vivienda propia, un subsidio
municipal de vivienda en la suma de veinte ($20'000.000.00)
millones de pesos Mcte, recurso que puede ser adicionado al
subsidio de vivienda que otorga el gobierno nacional. Este estimulo
para compra de vivienda sera reglamentado por EI MUNICIPIO, con
la participacion de las ORGANIZACIONES SINDICALES.

Para tal fin se compromete a partir de la firma del acuerdo colectivo
asignar una partida presupuestal de 2.000 millones de pesos para
otorgar subsidios de vivienda a los empleados de la planta global de
la administracion municipal.

SOLICITUD 35: CREACION FONDO DE VIVIENDA: E! Municipio se
compromete a crear un Fondo de Vivienda destinado al otorgamiento
de crédito dirigido a la compra o mejoramiento de vivienda de los
empleados al servicio del Municipio, apropiando 2000 SMLMV, det
presupuesto municipal, el que serd incrementado anualmente en el
IPC. Se creara un comité que lo administre, el que serd constituido
con  representacion  bipartita y  participacidn  igualitaria.
PARAGRAFO: El Fondo de Vivienda sera reglamentado por las
partes asi como las funciones a cumplir por parte del comité
administrador del Fondo.

SOLICITUD 36: RETIRO COMPENSADO. EL MUNICIPIO se
compromete a partir de la firma del presente acuerdo, expedir acto
administrativo mediante el cual se establece el retiro compensado de
los empleados publicos que a la fecha de firma del acuerdo, cumplan
cualquiera de las siguientes condiciones a saber: Haber cumplido los
requisitos de ley para obtener pension, o tener resolucion de
Reconocimiento de la Pensidn de Jubilacion, siendo beneficiarios por
acceder al retiro, a recibir QUINCE (15) salarios béasicos mensuales
de acuerdo al empleo que desempena. Esta peticion se soporta en la
aplicacion de la ley 1821 de 2016, que permite trabajar hasta la edad
de 70 afos, con ¢l propdsito de renovar la planta de personal de EL
MUNICIPIO. Este beneficio estara vigente por el liempo de
aplicacion del acuerdo, a fin que cualquier empleado pulblico al
sorvicio de!l MUNICIPIO que acredite las condiciones antes
sefialadas, pueda acogerse a este bencficio.

SOLICITUD 37: COMITE DE CAPAGITACION: EL MUNICIPIO se
compromete a que en los dos (02) meses siguientes a la firma del
aclierdo colectivo , mediante aclo adminisirativo se conforma un
comité bipartito entre EL MUNICIPIO y fas ORGANIZACIONES
SINDICALES, para establecer un Plan Institucional de Capacitacion
dirigido a todos los empleados de la planta global de la entidad, para
dar cumplimiento a las normas sobre capacitacion ¢ incentivos de
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carrera administrativa e implementara de manera masiva vy
permanente la capacitacion y la re induccion de todos los
empleados, comao politica general de mejoramiento de la prestacion
del servicio, para lo cual incrementlara la parlida presupuestal
establecida para el efecto, en el quince {(15%) por ciento.

SOLICITUD  39: ESTIMULOS EDUCATIVO HIJOS DE
EMPLEADOS: EL MUNICIPIO, se compromete a olorgar veinte (20)
estimulos educativos equivalente a un (01) SMMLYV, a cada uno de
los hijos de los empleados que obtengan promedio de calificaciones
en Pregrado, Carreras Tecnica, Tecnologicas y Profesionales, igual
o superior a Cuatro punto cero {4,0) sobre cinco (5.0) o, su
equivalente.

SOLICITUD 40: BONO O AUXILIO POR ANTIGUEDAD: El
MUNICIPIO se compromete a expedir los actos administrativos
necesarios en los cuales reconocaera y ordenara pagar cada afio a
todos los empleados publicos al servicio de la administracion
Municipal, un auxilio ocasional por antigliedad, el cual no constituiria
factor salarial ni prestaciones, segin el tiempo continuo o
discontinuo de acuerdo a la siguiente tabla.

~ AUXILIO POR ANTIGUEDAD

T TIEMPO DE
____ _SERVICIO | PORCENTAJE SALARIO DEVENGADG
_labafies | 25%delsalario

_50% defsatario
_.B80%del salario
~100% del salario

___6al0anos _
~ 11a20afos
|21 enadelante _ |

1
2
4

SOLICITUD 41: INCENTIVO POR RENDIMIENTO ACHADEMICO:
EL MUNICIPIO se compromete a otorgar un reconocimiento
econdmico equivalente a un (01) SMMLY, a los hijos de los
empleados que obtengan promedio de calificaciones en Preescolar,
Primaria, Educacion media y Nivel Superior a tres punto nucve (3.9)
sobre cinco (5.0) o, su equivalente.

SOLICITUD 42: PLAN ADICIONAL O COMPLEMENTARIO DE
SALUD.- EL. MUNICIPIO se compromete a partir de la vigencia 2017
adquirir una poliza global de medicina pre pagada que cubra lodos
los fratamientos médicos, intervenciones quirdrgicas, medicamentos,
protesis, aparatos medicos y consulias en todas las drecas de la
medicina cubierta y no cubiertas por el Plan Obligatorio de Salud
POS, a todos los empleados publicos de su planta global de
personal disponiendo los recursos presupuestales requeridos, lo cual
se implementara a partir de la vigencia 2017; para eslos efecios se
adelantara el estudio previo conjuntamente con el apoyo de las
organizaciongs sindicales.

SOLICITUD 43: AUXILIO O APOYO PARA LENTES Y MIONTURA.
[zl Municipio reconocera y pagara durante la vigencia del acuerdo
colectivo a los empleados de la entidad los siguientes valores:
ochenta por ciento (80%) del valor de los lentes y las monturas
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tratese del empleado publico, su conyuge, hijos o padres.

SOLICITUD 46: CANASTA RNAVIDENA. El MUNICIPIO se
compromete a entregar antes del 20 de diciembre de cada afio, una
canasta navideha, a los empleados publicos de la entidad
equivalente a 5 dias de salario minimo legal diario.

SOLICITUD 47: RECREACION, CULTURA Y DEPORTE. Li
MUNICIPIO se compromele adelantar a favor de los empleados
actividades de recreacion, cultura y deporte en desarrollo del
fortalecimiento de la politica de bienestar social en los siguientes
dias:

Dia Internacional de la Mujer

Dia de la Familia

Dia Internacional del Trabajo

SOLICITUD 48: APOYO EN EDUCACION. ElI MUNICIPIO se
comproimete a reconocer estimulos para la educacion formal de nivel
superior (Técnica, Tecnologica, Pregrado) del 70% del valor de la
matricula y para especializaciones, maestrias y Doclorados el 50%
de la matricula. El estimulo antes mencionado se aplicara a los
empleados pablicos de la enfidad.

SOLICITUD 49: JORNADA RECREATIVA: EI Municipio sc
compromete a mantener en el Plan Institucional de Capacitacion y
Bienestar Social de la enlidad, una jornada recreativa anual para los
empleados consistente cn un viaje, con el fin de brindar
entretenimiento y recreacion.

SOLICITUD 50: ESTIMULO A TODA UNA VIDA DE TRABAJO. EI
MUNICIPIO reconocera y pagard seis (6) dias de la asignacion
basica mensual a todos los Empleados que no constituye factor
salariat y prestacional, cada vez que los Empleados cumplan cinco
(5) afios de servicios y seran pagaderos con 1as vacaciones a parlir
de la vigencia 2017.

SOLICITUD 51: RECONOCIMIENTO INCAPACIDAD MEDICA. El
Municipio de Bucaramanga reconocera el 100% de  las
incapacidades de origen comun de los servidores publicos a su
servicio cuando el término de la incapacidad supere los dos dias.

SOLICITUD 52: PLAN EXEQUIAL. El MIUNICIPIO se compromete a
contratar una Pdliza Exequial que protege a los empleados pablicos
a su servicio y su nucleo familiar. En caso de ser soltero el empleado
publico este beneficio sera exiensivo a sus padres.

SOLICITUD 58: BONO DE RNAVIDAD. ElI MUNICIPIO sc
compromete a entregar un Bono de Navidad a sus funcionarios por
un valor de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000) a través de
convenio suscrito con una caja de compensacion familiar.

SOLICITUD 62: PERMISO PARA ESTUDIOS EI MUNICIPIO
concedera permiso remunerado hasta 40 horas mensuales a los
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funcionarios para la realizacion de estudios superiores {Técnicos,
Tecnologicos, universitarios y posgrados) previa acreditacion del
horario definido por la institucion educaliva docurnento que deber:d
presentarse ante la entidad.

PARAGRAFO. Si el permiso de estudio supera las 40 homs
mensuales debera el funcionarico compensar el tiempo a la entidad.

SOLICITUD  65: PROGRAMAS PRE-PENSIONADOS.. El
MURICIPIO se compromete a disefar y ejecutar a través de la
Secretaria Administrativa un programa de retiro para los futuros
pensionados incluido el personal administrativo de la secretarta de
educacion. Estos programas el municipio de Bucaramanga s¢
compromete a divulgarlos con ta debida antelacion al pre-
pensionado y al jefe inmediato.

SOLICITUD 66: VACACIONES RECREATIVAS. EL MUNICIPIO se
compromete a desarrollar las vacaciones recreativas cn los pericdos
de vacaciongs escolares, a través de convenios interinstitucionaies
con una caja de compensacion familiar, dirigidas a los hijos (as)
menores de edad de los Empleados Publicos del Municipio de
Bucaramanga incluidos los hijos del personal administrativo de ia
secretaria de educacion.

SOLICITUD 67: PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL:
El MUNICIPIO, establecera mediante acto  administrativo, ol
Programa de Bienestar Social Laboral, para los empleados de Ia
planta de personal global, dando parlicipacion para su concertacion y
elaboracion a las ORGANIZACIONES SINDICALES.

SOLICITUD 68: BIENESTAR SOCIAL DE LOS PROVISIONALES:
El MUNICIPIO, dara cumplimiento al acuerdo No 36 pactado en Ia
negociacion del afo 2015, en cuanto al derecho de BIENESTAR
SOCIAL A PROVISIONALES, teniendo en cuenta el principio doe
progresividad y no regresividad.

SOLICITUD 69: ASISTENCIA MEDICA Y PRIMEROS AUNXILIOS.
La Entidad asegurard a sus empleados, contratando un servicio de
asistencia médica y primeros auxilios permanentes para los eventos
que se pudieren presentar dentro de las instalaciones, asi que como
aquellas que sobrevinieren en los desplazamientos desde su hogar
hasta la enfidad y viceversa.

SOLICITUD 70: AUXILIO DE GUARDERIA: EL WMUNICIPIO sc
compromete a reconocer un auxilio anual por concepto de guarderia,
a los hijos (as) de los empleados publicos a su servicio, desde su
nacimiento hasta los 6 aios de edad, por la suma de dos (02)
SMMLV. Su pago se hara desde el momento que se allegue al
MUNICIPIO el correspondiente registro civil de nacimiento del
hijo{a).

SOLICITUD 71: SUBSIDIO EDUCATIVO. EL MUNICIPIO otorgara
anualmente un auxilio educativo equivalente al cincuenta (50%) del
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costo de los estudios, para los servidores publicos e hijos, de Ia
Administracion Municipal.

Para el reconocimiento del subsidio el servidor publico ¢ hijo
presentara certificacion de matricula en el respectivo Establecimiento
Educativo, el hijo del funcionario debe ser menor de 26 anos.

SOLICITUD 74: URGENCIAS MEDICAS. El MUNICIPIO maniendrd
el servicio permanente de un programa de urgencias meédicas que
cubrira a los servidores publicos de la Administracién Municipal,

SOLICITUD  75: ELEMENTOS PARA LA BRIGADA DE
EMERGENCIAS. El Municipio de Bucaramanga, se compromete o
dotar a los miembros activos de la Brigada de emergencias de la
entidad de los elementos necesarios para su funcionamiento, asi
como de uniformes requeridos para sus labores como brigadistas.

SOLICITUD 7G: DOTACIONES ESPECIALES. ELMUNICIPIO
dotara al personal Profesional y Técnicos del area de salud de tres
(3) batas y calzado en junio y tres (3) batas y calzado en diciembre
adecuados para el cabal desempenio de sus funciones. I Municipio
invitara a dos represenlantes de las ORGANIZACIONES
SINDICALES al comilé de scleccion de calidad y caracleristicas de
las prendas.

SOLICITUD 80: EXTENSION DE LIBRANZA PARA PAGO DE
IMPUESTO PREDRIAL Y DE VALORIZACION. EI MUNICIHPIO so
compromete a presentar ante el Honorable Concejo Municipal de
Bucaramanga el proyecto de acuerdo municipal para la extension del
beneficio del pago de Impuesto Predial y Valorizacion por libranza a
cargo de los empleados publicos, respecto de los predios dec
propiedad de sus padres.

SOLICITUD 81: DOTACIONES ESPECIALES EI Municipio se
compromete a entregar anualmente una (01) dotacion de
bioseguridad a los funcionarios que realicen actividades que pongan
en riesgo su salud.

SOLICITUD 83: DOTACION UNIFORME INSTITUCIONAL. EL
MUNICIPIO se compromele a establecer y dotar de un uniforme
institucional, al personal de planta del Municipio.

SOLICITUD 84: APOYO EDUCACION ENMPLEADOS PUBLICOS
DEL MUNICIPIO. El Municipio de Bucaramanga se compromele a
ofrecer un estimulo para la educacion formal (Técnica, Tecnologica,
pregrado, especializaciones, maestrias y Doctorados), equivalente al
60% del valor de la matricula. El acuerdo de esta pelicion scra
reglamentado por parte del Municipio con la participacion de un
representante de cada una las organizaciones sindicales firmantes
del acuerdo.

PARAGRAFO: EL MUNICIPIO se compromete a modificar yfo
derogar las normas emanadas de la entidad que sean contrarias a lo
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0293

SOLICITUD 85: BECAS EDUCATIVAS PARA ©ENMPLEADOS
PUBLICOS. EL MUNICIPIO se compromete a reconocer y pagar 30
becas de pregrado a Empleados publicos de carrera administrativa
de conformidad con la regiamentacion que se establezca.

acordado.

SOLICITUD 86: ESTUDIOS SUPERIORES AL NUCLEO FAMILIAR
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. EI MUNICIPIO garantizara el
acceso a la universidad del pueblo previo cumplimichio de los
requisitos establecidos para los hijos de los Empleados publicos.

SOLICITUD 87: REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS.
Los hijos de los Empleados publicos, que se encuentran en el Ultimo
ano de los niveles técnicos, tecnoldgicos y profesional, desarrollaran
sus respectivas practicas en las diferentes  dependencias vy
organismos autonomos del Municipio, para lo cual el Municipio se
compromete a suscribir los respectivos convenios.

SOLICITUD 88: APRENDIZ SENA. EI MUNICIPIO se comprometle a
asignar veinte (20) cupos a los hijos de los Empleados publicos que
ingresen al SENA como APRENDIZ, en lo concernicente a las etapas
lectiva y productiva de conformidad con la normatividad vigente vy
acorde a las oportunidades laborales del MUNIGIPIO.

SOLICITUD 89: NO CONTRATACION DE  FUNCIONES
HABITUALES Y PERMANENTES.- EL. MUNICHPIO, se compromete
a no contratar personal para el desarrollo de funciones misionales,
permanentes y habituales que deban desarrollarse en la entidad; las
cuales deben ejecutarse y de conformidad a los fallos de la Corte
Constitucional. EL MUNICIPIO se compromete a crear los cargos vy
vincular de manera permanente, al personal que estén ejerciendo
funciones misionales al servicio del MUNICIPIO por contratacion.

SOLICITUD 90: LAS PLANTAS DE PERSONAL FRENTE A LA
ESTABILIDAD LABORAL-~ En ningun caso se reducira la planta de
personal del Municipio entidad a las que obliga el presente pliego de
solicitudes para Acuerdo Colectivo, segun Sentencia C-614 de 2009
y C-171 de 2012.

SOLICITUD 93: TELETRABAJO. Ei MUNICIPIO implementara el
teletrabajo para los Empleados publicos que de acuerdo a la
normatividad establocida puedan ejercer sus labores bajo esta
modalidad y facilite sus condiciones lahorales y personales.

SOLICITUD 94: CARNETIZACIONDEL PERSONAL. El MIUNICIPIO
se compromete a carnetizar a todos los Empleados publicos de la
planta de personal de la entidad incluidos los empleados
administrativos de la secretaria de cducacion que laboran en las
instituciones educativas.

SOLICITUD 95: PROTECCION ESPECIAL. ElI MURNICIPIO sc
compromete a brindar proteccion especial a sus funcionarios de
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caitera administrativa y provisionales que sean madres o padras
cabeza de familia sin alternativa econdmica, a las personas con
limitacion fisica, mental, visual o auditiva v a los prepensionados, en
aras de garaniizar su permanencia y estabilidad en la entidad.

SOLICITUD 96: TRASLADO O REUBICACION PUESTO DE
TRABAJO. El MUNICIPIO conlinuara al momento de realizar
traslados o reubicacion de puesto de trabajo, debera tener en cuenta
los aspectos acreditados y reconocidos por autoridad competentes,
frente a situaciones personales, filiales, sociales y clinicos del
funcionario publico, salvaguardando los derechos fundamentales, lo
que implica la imposibilidad de crear condiciones menos favorables y
el deber de respetar ciertas garantias minimas para el empleado, en
concordancia con la sentencia 25000-23-42-000-213-06-730-01 (AC)
13 de Febrero de 2014.

SOLICITUD 97: DERECHO PREFERENCIAL AL ENCARCGO. [zl
Municipio de Bucaramanga se compromete a respetar el derecho
preferencial a los encargos de conformidad con la ley 909 de 2002
asegurando que los empleados de carrera administrativa accedan o
I0S MisSMos.

La Administracion asume ¢l compromiso de informar o los
funcionarios a través del correo electronico institucional, carlaleras y
en la pagina web de la entidad, de las vacancias que se prasenten
en la planta, haciéndoles saber de los requisitos que deben cumplir a
efectos de acceder al mismo, a publicitar los procesos de encargos
con la debida antelacion, asi como sus resultados.

SOLICITUD 98: CAPACITACION Y RE INDUCCION. El Municipio
se compromete a socializar anualmente con los funcionarios el Plan
de Capacitacion y Re induccion para que puedan acceder al mismo
en especial a los funcionarios que sean reubicados de sus puestos
de trabajo.

SOLICITUD 1i00: FUERO CIRCUNSTANCIAL. LA ERNTIDAD
reconoce a los empleados  plblicos  afiliados a  las
ORGANIZACIONES SINDICALES esta garantia durante el periodo
que la normatividad vigente lo estipule firmantes del presente plicgo
de solicitudes.

SOLICITUD 101: PERMISOS. LA ENTIDAD concedera los Permiso
a las ORGANIZACIONES SINDICALLES, conforme lo previsto por la
Ley para el desarrollo de Ia mesa de negociacion en los términos
previstos en el Decreto 1072 de 2015.

SOLICITUD 102: ACTIVIDAD SINDICAL EN PERMISO SINDICAL
Y EVALUAGION DEL DESEMPENO: El Municipio se compromeate a
regular mediante acto administrativo, que la actividad sindical en
permiso sindical puede ser tenida en cuenta como uno de los
factores (participacion en grupos o actividades que requieran de
disposicion voluntaria) para oblener calificacion sobresalicnte on la

evaluacion del desempefio.
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SOLICITUD 103: CAPACITACION SINDICAL Y DERECHOS
LABORALES El Municipio expedira los actos administrativos para el
reconocimiento de gastos de transporte aéreo o terrestre,
manutencion, pago de inscripcion de curso o seminario, diplomado,
congreso o cualquier modalidad académica que implique
capacitacion o estudio sindical o derechos laborales para los
afiliados de las organizaciones sindicales firmantes del acuerdo
colectivo.

SOLICITUD 104: DOTACIONES SEDE SINDICAL EI MURICIPIO
expedira el acto administrativo que autorice donar a favor de las
organizaciones sindicales elementos de oficina en buen estado, con
el fin de apoyar la organizacion sindical.

SOLICITUD 105: EL. MUNICIPIO, se compromete a expedir acto
administrativo mediante el cual se orienta que la planta de personal
perteneciente a la Administracion Municipal de Bucaramanga, esta
establecida como UNA PLANTA GLOBAL por consiguiente, todas
las politicas, decisiones, voluntades y acuerdos otientados vy
direccionados por el nominador, son aplicables y de obligatorio
cumplimiento para todos los empleados de la Planta Global de
Empieos de EL MUNICIPIO.

SOLICITUD 106: RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO. EL
MUNICIPIO reconoce a las ORGANIZACIONES SINDICALES,
como organizaciones sindicales que representan a los empleados
plblicos que laboran con el Municipioc de Bucaramanga y sus
Institutos descentralizados y garantizara el libre ejercicio de la
actividad sindical a sus directivas.

SOLICITUD 107: SEDE SINDICAL.. EI MUNICIPIO se compromete a
entregar en comodato a las ORGANIZACIONES SINDICALES una
sede deslinada para el desarrollo de sus actividades sindicales. Asi
mismo la dotacién de mobiliario y equipos de computos. Las
ORGANIZACIONES SINDICIALES deberan solicitarlo por escrito al
Secretario Administrativo.

SOLICITUD 108: APORTE PARA LOS SINDICATOS. El
MUNICIPIO aportara anualmente a los sindicatos firmantes, a partir
de la vigencia del presente acuerdo el valor equivalente a ochenta 10
Salarios Minimos Legales Mensuales, para el desarrollo de
actividades sindicales, capacitacién, bienestar social y capacitacion,
formacion sindical de los afiliados, asi como la participacion en los
eventos a que sea convocada.

E! Giro de los recursos a las ORGANIZACIONES SINDICALES, se
harad dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma del acuerdo
de negociacion colectiva, los cuales seran consignados en las
cuentas bancarias correspondientes. En las anualidades siguientes
los aportes seran pagaderos dentro de los primeros cuarenta y ¢inco
(45) dias del ano, previa presentacion de la cuenta de cobro por

parte de las ORGANIZACIONES SINDICALES.”
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ARTICULO 3o0.

0293

De acuerdo con las competencias exclusivas que impone la
Coanstitucion y la ley vy el Decreto 160 de 2014, y respetando los
principios de prevision y provision presupuestal que impone la ley y
el Decreto Municipal N° 055 del 3 de mayo de 2017 o a que la
negociacion de cierlos puntos se encuentra por fuera del marco
legal, de acuerdo a lo establecido en los articulos 2.2.2.4.2 vy
22244 del Decreto Nacional 1072 de 2015, quo sahala la
reglamentacion de la negocion colectiva y conforme con los tres (3)
conceptos N° 93151 de 2015, 135811 de 2016 y 11411 de 2016 del
Departamento  Administrativo de la Funcién Puablica (DAFP), o
porgue la adminisiracion no se encucntra obligada a negociarlo o ho
cuenta con la facultad legal para negociario, tal y como en su
momento se manifesté y aportd al interior de 1a mesa de
negociacion, el municipio manifiesta que en los siguientes asuntos,
plasmados como solicitudes en el pliego unificado que fue
presentado por las organizaciones sindicales, no reconocera
heneficio alguno mas alla de lo que por norma vigente se encuentre
en la obligacidn de reconocer y conceder. Las solicitudes del plicgo
de peticiones unificado negadas por la administracion, corresponden
a:

‘SOLICITUD 3: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD Y DERECHOS
ADQUIRIDOS .- El presente Acuerdo Colectivo, no vulhera derechos
adquiridos, los acuerdos colectivos celebrados con  anteriofidad
permaneceran intangibles y ho podran afectarse como consecuencia de 1a
proteccion derivada del principio de progresividad an materia laboral,
tampoco se podran afectar los derechos mas favorables quc consagre ia
ley y se mantendran los derechos y obligaciones existenles entre EL
MUNICIPIO y las ORGANIZACIONES SINDICALES. Por otra parte, si
durante la vigencia de la presente Negociacion Colectiva se dictaren
normas legales mas favorables para los intereses de los empleados
publicos al servicio de la planta global de EL MUNICIPIO, que las
contenidas en esta negociacion y que vinculen a la enlidad, estas
prevaleceran.

SOLICITUD 5: PRINCIPIO DE BILATERALIDAD.- La Negociacién
Colectiva es un acto bilaleral y soélo se modificara por acuerdo
EXPRESO, CONCRETO Y ESCRITO, suscrito entre las partes. Por
tal razdon ninguna de las parles realizara actos unilaterales que la
modifiquen o reglamenten. Todos los derechos contenidos en
acuerdos laborales suscritos con el municipio de Bucaramanga, que
no son objeto de negociacion en ol presente pliego, continuaran
vigentes hasta la suscripcion de un nuevo acuerdo que modifique lo
anteriormente acordado.

SOLICITUD 6: CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES Y
CONTINUIDAD DE DERECHOS: Todos los Acuerdos que con
anterioridad a 1a presente Negociacion Colectiva suscrita por EL
MUNICIPIO, con las organizaciones sindicales, que no hayan sido
modificados en lodo o en parie, seran cumplidos de conformidad a lo
pactado y se hardn extensivos a toda la planta Global de la entidad.
Asi mismo todos los derechos y las normas preexislentes,
convenios, acuerdos, concertaciones colectivas de trabajo, laudos
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arbitrales protocolizados y adoptados por la entidad de conformidad
con las normas legales, continuaran vigentes, hasta tanto las partes
acuerden modificacion.

SOLICITUD 16: PRODUCTIVIDAD SOCIAL: EL MUNICIPIO sc
compromete a establecer una Bonilicacion Anual para lodos los
empleados de la ptanta global de personal no constitutiva de salario,
como incentivo y reconocimiento al cumplimienio de las maetas vy
resultados institucionales, tasado en un salario devengado por el
empleado.

SOLICITUD 17: AJUSTE SALARIAL, EL Municipio se compromete
a realizar un ajusie salarial para los empleos de Ia planta de
personal, incrementando los salarios estabiecidos a los limiles
maximos salariales senalados en el decreto sobre la materia,
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica
para la vigencia 2017.

SOLICITUD 19: SUBSIDIO DE TRANSPORTE. Ei Municipio de
Bucaramanga reconocera el subsidio de transporte para quicnes
devenguen hasta tres (3) veces el salario minimo mensual legal
vigente.

SOLICITUD 20: VIATICOS. LI Municipio de Bucaramanga se
compromete a reconocer €l valor maximo establecido en la tabla
expedida por el Departamento Administrativo de la FFuncidén Pablica
para pago de viaticos. En aquelios empleos donde el reconocimiento
del viatico no ascienda a mas de Trescientos mil pesos
($300.000.00) se reconocera un valor por concepto de fraslado
aeropuertos entre la ciudad origen - destino y viceversa de cien mil
pesos ($100.000.00).

SOLICITUD 21: VIATICOS POR ACTIVIDAD SINDICAL. La entidad
pagara a los funcionarios que ejerzan cargos directivos sindicales o
afiiados en comision sindical, los viaticos y transporles en los
misimos términos que las comisiones oficiales. Para el efecto las
comisiones que delegue la organizacion sindical se tendra como
oficiales.

SOLICITUD 38: EL MUNICIPIO se compromete a otorgar apoyo
econdmico a los empleados ptiblicos de la planta global de la
entidad, que adelanten estudios de formacion Técnica, Tecnologica,
Pregrado y Posgrado, relacionados con el ejercicio dol servicio
publico, como un incentivo a la superacion y formacion profesional
del empleado. EL MUNICIPIO aswme los costos de maliicula
semesiral de acuerdo a la siguiente tabla:

Semestre Ent. Publica Ent. Privada

Primer 40% 30%
_Semestre | _ S _
Segundo 50% 40%

‘Semestre | R o
Tercer G0% 50%
Semestre | i o
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Cuarto 70% 60%

Semestre | .

Quinto 80% 70% o

Semestre | . R

Sexio 90% 80%

‘Semesite {4
SOLICITUD  44: ADECUACION ESPACIO  ATENCIORN

URGENCIAS MEDICA. El MUNICIPIO se compromeie adecuar e
Implementar en las Instalaciones Municipales un espacio para
atencion de urgencia médicas, vy del mismo modo fortalecer la satud
ocupacional.

SOLICITUD 59: PARTICIPACION EN EVENTOS DEPORTIVOS Y
CULTURALES. E! MUNICIPIO se compromete a olorgar permiso
remunerado, gastos de desplazamiento y manutencion durante los
dias de su parlicipacion al empleado que sea seleccionado por ¢l
Municipio, Departamento o Nacidon, para pariicipar en oventos
deportivos y/o culturales fuera del Area Metropolitana de
Bucaramanga.

SOLICITUD 61: PROTECCION LABORAL PaRA JORNADAS
ADICIONALES O NOCTURNAS. El MURNICIPIO se compromete a
suministrar a los empleados que por la naturaleza del empleo deban
cumplir jornadas adicionales o trabajo nocturno fuera de las sedes,
los medios de transporte necesarios para garantizar la llegada al sitio
de los operativos o actividades adicionalas y para el regreso a sus
viviendas a la hora gue terminen las mismas.

SOLICITUD 63: DIAS NO LABORABLES 24 Y 31 DE DICIEMBRE.
El Municipio de Bucaramanga declarara como dias no habiles vy
remunerados los comprendidos los dias 24 y 31 de Diciembre de
cada afio cuando sequn el calendario scan habiles.

SOLICITUD 72. PARQUEADEROS PARA  SERVIDORES
PUBLICOS. El MUNICIPIO en cumplimiento del plan de
ordenamiento terrilorial del Municipio de Bucaramanga, gestionara la
consecucion de espacios para el parqueo de vehiculos automotores
y motocicletas de sus servidores publicos.

SOLICITUD 73: JORNADA LABORAL: El MUNICIPIO concertara
con los servidores publicos, el horario laboral, con el fin de recuperar
semana santa y festivos de diciembre en la Alcaldia  de
Bucaramanga.

SOLITUD 78: MEJORAMIENTO FISICO DE LAS SEDES DEL
MUNICIPIO. ElI WUNICIPIO se¢ compromete a mejorar las
instalaciones fisicas de los dislintos edificios donde funcionan
dependencias municipales, en especial los ingresos, escaleras,
ascensores, bafos y pintura general de los mismos.

SOLICITUD  79: DOTACIONES. El MUNICIPIO  suministrard
anualmente dotacion para los funcionarios del nivel asistencial,
correspondiente a los cinco dias laborales de la semana.
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ARTICULO 4o.

SOLICITUD 92: JORNADA DE TRABAJO - HORARIO FLEXIBLE:

El Municipio expedira el acto administrativo en donde se establezcan
horarios de trabajo Tlexibles para:

a) Madres o padres con hijos menores en condiciones de
discapacidad debidamente comprobada.

h) Servidores publicos que tengan limitaciones que puecdan afectar
su desarrollo laboral, de acuerdo a la normatividad vigente
establecida.”

De las solicitudes del pliego de peliciones unificado presentado por
las organizaciones sindicales, se alcanzd acuerdo en los siguientes
aspectos, y tal y como consta en las actas respeclivas suscritas por
las partes.

ACUERDO 1: IDENTIFICACION DE LAS PARTES. El municipio de
Bucaramanga delegd a 5 representantes en la mesa de negociacion
adelantada en ¢l primer semestre del 2017 con las organizaciones
sindicales, los cuales son: el Doctor ALEXANDER EFiRAL
BARBOSA FUENTES, Asesor Despacho del Alcalde; la Doctora LIA
PATRICIA CARRILLO GARCIA, Subsecretaria de Despacho
Administrativa; la Doctora LIDA MARCELA SALAZAR SANABRIA
Secretaria de Despacho Administrativa; {a Doctora OLGA PATRICIA
CHACON ARIAS, Secretaria de Hacienda; la Doctora ANA
LEONOR RUEDA VIVAS, Secretaria de Educacion vy se adelanto
proceso  de negociacion con  las  Organizaciones Sindicales
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
ADMINISTRATIVOS AL SERVICIO DE LA EDUCACION
SINTRENAL, SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DL
ESTADO SUNET, SINDICATO DE  TRABAJADORES Y
EMPLEADOS MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA
SINTRAMUNICIPALES SECCIONAL BUCARAMANGA,
ASOCIACION SINDICAL DE SERVIDORES PUBLICOS "ASERVIP”,
SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS vy TRABAJADORES
OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
SINTRADEPSANDER.

ACUERDO 2: CAMPO DE APLICACION.- Las condiciones
sefaladas en el presente aclo administrativo para el ano 2017,
cobijaran a todos los empleados publicos de la planita global al
servicio del Municipio de Bucaramanga. EL MUNICIPIO se obliga a
expedir los actos administrativos a que haya lugar en un término ho
mayor a veinte (20) dias hahiles, contados a partir de la lirma del
acta final, segun lo dispone el decrefo 1072 de 2015, dando asi
fundamento legal a los acuerdos colectivas a que lleguen las parles
durante la negociacion, para cuyo cumplimienio EL. MUNICIPIO tiene
20 dias habiles para expedir el acto administrativo que acoge ¢l
acuerdo. Frente al tema presupuestal, adiciones traslados vy
apropiaciones eslos sc vera realizado tres meses siguientes a la

publicacion del acto administrativo.
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PARAGRAFO PRIWIERD:’PRO‘I‘OCOLIZACIO?\! DE ACUERDOS
MIEDIANTE RESOLUCION.-  Cuando el cumplimicnto o
implementacion de un acuerdo celebrado entre las parles, requiera
elevarse a Resolucion, Decreio y/o, Acuerdo Municipal, el
MUNICIPIO realizard todas las acluaciones perlinentes sicmpre vy
cuando sea competencia de la Administracion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes conformaran un Comité
hipartito integrado por un representante de cada organizacion
sindical negociador y por un numero igual de represcnlantes por
parte del MUNICIPIO, que se reuniran bimestralmente con un
minimo de tres representantes por organizacion y administracion
para que haya qudrum, como mecanismo directo y prevenlivo corn ¢f
proposito que se haga seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
logrados por las partes en la negociacion.

PARAGRAFO TERCERO: En aplicacion de los principios de
reciprocidad v compensacion todos los empleados publicos no
sindicalizados que se beneficien del presente ACUERDO, due
autoricen libre y voluntariamente el descuento por conceplo de
aportes a las ORGANIZACIONES SINDICALES, en el porcentaje
del 1%, tal como lo define el Decrelo 2264 del 16 de 2013 en su
Articulo 1 Literal d), para lo cual el MIUNICIPIO se compromete a
retener dicho porcentaje mensual y a transferirlo a un tesoro que las
ORGANIZACIONES SINDICALES firmantes del prescinfe acuerdo
designen para el efecto, quien sera el encargado de¢ realizar la
distribucidon de las sumas iguales recaudadas por este conceplo.

ACUERDO 3: PRINCIPIO DE BUENA FE. Las parles de esia
negociacion deben dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 83
de la Conslitucion Politica de Colombia, y asi mismo, a respetar en
todas sus partes los acuerdos logrados como consecuencia de la

presente negociacion.

ACUERDO 4: DERECHO DE INFORMACION: EL MUNICIPIO se
cormpromete a suministrar a la ORGANIZACION SINDICAL de forma
oportuna la informacion requerida para el proceso de negociacion, a
través de su representante legal o, negociadores que lo requieran.

ACUERDO 5: PARTICIPACION DE ASESORES: Duranle la
presente negociacion, las partes podran parficipar con sus asesores,
quienes tendrén participacion de fa negociacion con voz, cuando las
partes asi lo consideren y para el tema que esta en discusion.

ACUERDO 6: EL MUNICIPIO Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES, se comprometen a registrar en acta de cada reunién,
los acuerdos a que se llegue, las cuales deben ser levantadas vy
firmadas al terminar la reunidn. Las parles se comprometen a
designar una secrelaria técnica.

ACUERDO 7: EL MUNICIPIO sc compromete a llevar a cabo
las reuniones de negociacion en ¢l Despacho de la Secretaria

Pigina 17 de



Administrativa para lo cual se compromete que sea a puerta cerrada
para evitar interrupciones y excepcionalmente se cambiard la sede
de acuerdo a donde se defina la mesa de negociacion sc debe
contar con la logistica necesaria (internet, computadores, impresora,
papeleria), para que el proceso se adelante de manera ordenada,
agil y eficiente.

ACUERDO 8: PERMISOS PARA LA COWISION
NEGOCIADORA: [I.A ENTIDAD se compromete a otorgar los
permisos sindicales remunerados, por el tiempo que dure ia
negociacion a los miembros principales, suplentes y ascsores de la
Comision  Negociadora de  las  organizaciongs  sindicales,
entendiéndose que para todos los efectos legales no cxiste
interrupcién en la prestacion dei servicio, el permiso se otorgara por
el dia de negociacion, excepto los representantes que ostente el
cargo de comisarios, ispectores o auxiliares administrativos de
comisaria hasta tanto que no haya una programacion por parte de la
Sccretaria del Interior, '

ACUERDO 9: GARANTIAS SINDICALES. kL WUNICIPIO
garantiza la estabilidad de todos sus empleados publicos al servicio
de su planta durante el término de ta presente negociacion,
reconociendo la garantia del fuero circunstancial, asi como el
olorgamiento de los permisos sindicales correspondientes, conforme
lo establece el Decreto 1072 de 2015 en concordancia con el articulo
39 de la Constitucion Politica, la Ley 584 del 2000 vy el Decreto 2813
de 2000 y el Decreto 2351 de 1965.

ACUERDO 10: INCREMENTO SALARIAL Para la vigencia
2017, el MUNICIPIO se compromete a incrementar la asignacion
hasica mensual de los empleados piblicos al scrvicio de la
administracion municipal, en el porcentaje decretado por el Gobierino
nacional.

ACUERDO 11: AUXILIO POR ALTO RIESGO LABORAL.- La
administracion municipal se compromete a adelantar un estudio,
actualizar matriz vy un diagnéstico que se desarrollard en 30 dias
habites confados a pastir del 1 de junio del presente ano, a fraves del
area de seguridad y salud del trabajo, buscando identificar a todos
los empleados al servicio del municipio de Bucaramanga gue este en
alto riesgo publico; por parte de la administracion previa socializacion
y aportes de las organizaciones sindicales al mismo para lo cual
disefara e implemenltara, un mecanismo de proteccion de acuerdo a
las necesidades y capacidades téenicas y financiera que tenga Ia
administracion.

ACUERDO 12: PRIMA DE RIESGO PSICOSOCIAL: EL
MUNICIPIO se compromete en seguridad y salud en el trabajo a
gestionar la Asignacion de recursos que permitan cubrir los riesgos
psicosociales que se presenten en todos los servidores publicos en
cumplimiento al acuerdo 1072 de 2015.

ACUERDO 13: POLIZA DE RESPONSABILIDAD  CiviL
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EXTRACONTRACTUAL. La administracidn se compromate - o
llevar a consulta a la oficina juridica para el tema del manual, 2- s¢
comprometen a filtrar cuantos supervisores de cualquier tema menos
CPS, 3- se comprometen a llevarto primero a la subsecreiaria do
bienes para que nos haga la evaluacion técnica de cuanto cuesta
para ampliar la poliza teniendo un valor definido y asi poder
someterlo a autorizacion del seiior alcalde para que sea aprobado
para la vigencia 2018.

ACUERDO 14: PROGRAMA  DE  BIENESTAR  SOCIAL
LABORAL: EL MUNICIRPIO, se compromete a incrementar ¢l valor
del presupuesto gracdualmenle, leniendo en cuenta las previsionoes
del decreto 055 de 2017, para llegar a un Valor Total dec
SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS ($600.000.000) en la
presente vigencia, el cual se ejecutara de acuerdo a las propuestas
que presenten las Organizaciones Sindicales, de las que Ia
administracion escogera buscando la mas eficienle de acuerdo al
estudio de mercados, que seran destinadas asi:

"~ ACTIVIDADES
| VACACIONES RECREATIVAS o s0.0000.600
ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y MOTIVACION | 500.000.000
PERSONAL, POR  DEPENDENCIAS  INCLUIDO
PERSONAL DIRECTIVO, FUERA DEL DEPARTAMENTO

_ _ VALORES
35.0000.000

SEMANA SALUD - o -
ZONA PROTEGIDA 22500000
'CAMINATAS ECOLOGICAS '1'5.000.000 B
"ESTIMULOS E INCENTIVOS | 27.500.000 -
TSEMINARIO DE MOTIVACION PERSONAL DENTRC DE | 10.000.000

LA ALCALDIA

ACUERDO 15: PROGRAMA DE VIVIENDA. EI MUNICHIO s¢
compromete a recibir, esludiar y viabilizar un proyecto de programa
de vivienda con cierre financicro, presentado por parle do las
organizaciones sindicales.

ACUERDO 16: ADECUACION DE SITIO PARA CONSUMO DE
ALIMENTOS: EL MUNICIPIO se compromete a realizar las
adecuaciones de algunos espacios para el efecto, denitro del periodo
de vigencia del acuerdo y de conformidad con fa disponibilidad
financiera para el efecio.

ACUERDO 17: ASISTENCIA MEDICA Y PRIMEROS AUXILIOS
La administracion mantendra la ZONA PROTEGIDA contratada con
la empresa AME para garantizar el sistema de Salud y Seguridad en
el Trabajo.

ACUERDO 18: BENEFICIO PARA  LOS CNPLEADOS
PUBLICOS DE LA ENTIDAD EN LAS CORPORACICHES
TURISTICAS DEL DEPARTANMERNTO. La entidad se compromele a
gestionar holetas de Ingreso para el Parque Acualago, con destino &
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los Empleados de la Planta Global de la Alcaldia Municipal

ACUERDO 19: La ENTIDAD dotara a la brigada de emergencias
conformada por los funcionarios de la Planta Central de la Alecaldia,
de los elementos necesarios para la atencion de eventos y sucesos
que requiera su intervencion. Igualmente otorgara los permisos
remmunerados a los empleados miembros de la brigada para
capacitaciones que se realicen por fuera de la entidad.

ACUERDO 20: ADECUACION PUESTOS DE TRABAJO [
Municipio continuara adelantando el estudio de necesidades, ¢
implementara de acuerdo a la prioridad que por salud ocupacional se
requiera.

ACUERDO 21: DIA DEL SERVIDOR PUBLICO. El MUNICIPIO
continuara celebrando el dia del Servidor Publico, de acuerdo a las
disposiciones contenidas en la Norma establecida para ¢! efeclo

ACUERDO 22: FOMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS. EL MUNICIPIO se compromete que a fravés del
tramite de convenios inlerinstitucionales fomentara los  grupos
culturales y deportivos conformados por funcionarios de la entidad
(tambora, danza, coros, teatro, grupos folcloricos, equipos depoitivos
y demas)

ACUERDO 23: UTILIZACION DE ESCENARIOS DEPORYIVOS
RECREACIONALES O AFINES. I Municipio se compromele a
gestionar que los Empleados Publicos al servicio de la
administraciéon municipal, puedan acceder en forma graluita a los
servicios que brinde los escenarios deportivos, recreacionales de
RECREAR.

ACUERDO 24: ELEMENTOS DE PROTECCION. El municipio
se compromete de conformidad con las necesidades y la ley a hacer
entrega de los elementos de proteccion que sean requeridos en o
administracion, previamente evaluados por el areca de salud
ocupacional.

ACUERDO 25: COMPRA DE ELENMENTOS DE TRABAJO. EI
Municipio se compromete a la compra de clementos de rabajo
segun estudio de necesidades de cada secretaria.

ACUERDO 26: COMISION DE PERSONAL. FEl Municipio de
Bucaramanga se compromete a conceder los permisos requeridos o
los representantes de los empleados ante la Comision de Personal
para atender las reuniones que dicho comité cite, a suministraw {a
informacion requerida para ¢l cabal cumplimiento de sus funciones y
a socializar las normas aplicables a la Comision de Personhal a
efectos que sean de conocimiento de todos los funcionarios de Ia
entidad.

ACUERDO 27: FUERO SINDICAL. EL MUNICIPIO reconoce
fuero sindical a tlos Dircctivos de las ORGANIZACIONES
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ARTICULO 50.

ARTICULO 6°.

ARTICULO 7°.

ARTICULO g°.

ARTICULO 9°.

SINDICALES y demas afiliados on los términos en que 1a Loy 1o

confiere de conformidad con ¢t Art. 39 de nuestra Constilucidn
Politica y sus decretos reglamentarios.

ACUERDO 28: AUDIENCIAS ANTE EL ALCALDE. Bl Alcalde
del Municipio de Bucaramanga, recibird a los representantes de la
Directiva Sindical y a la Comision de Quejas de las
ORGANIZACIONES SINDICALES, de acuerdo a la necesidad,
previa informacion al respecto, para estudiar los problemas de
caracter laboral que se presenten. En casos urgentes y previa
solicitud de audiencias, los representantes seran recibidos para
tratar asuntos concretos.”

La vigencia del presente aclo administrativo sera hasta ¢l dia treinta
y uno (31) de diciembre del ano dos mil diecisiete (2017).

De conformidad con lo establecido en la tey y en virtud de las
facultades y competencias restringidas de negociacidon colectiva para
los empleados publicos, segun lo determinan expresamente los
decretos 160 de 2014 y 1072 de 2015, se deja establecido que «l
contenido de este acto administrativo determina expresamente
cuales son los Unicos acuerdos que regiran a partir de la expedicion
del presente aclo administrativo y de aqui en adelante y que
aplicaran a los empleados publicos al servicio del municipio de
Bucaramanga.

Enviar copia de la presente Resolucion a la  Secrctaria
Administrativa, Secretaria de Educacion, Secretaria Juridica,
Secretaria de Hacienda, Oficina de Noémina y dermas oficinas a que
haya lugar.

Enviar copia del presente acto administrativo al Ministerio de
Trabajo, dentro de los l&minos y para los eiectos senalados en 1o
normatividad vigente, en especial lo contemplado en el Decreto 1072
de 2015

Notificar la presente Resolucion de conformidad con lo establecido
en el Codigo de Procedimicnto Administrativo y de lo Conlencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011).

.
Proyectd: Lida Marcela Salazar Sanabria, Secretaria Administrativa. ”ﬂ;')-‘
Ana Leonor Rueda Vivas. Secrelaria de Educacion. g,
Olga Patricia Chacon Arias. Secretaria de Hacienda.
Lia Patricia Carrillo Garcia. Subsecretaria de Talento Ihmmno
Alaxander Efrain Barbosa Fuentes, Asesor de Despacho
Ravisd: QuinteroyQuintero Asesores S.A. Contrato N° 0163 de 2017

Z SUAREZ
ALCALDE

Aproho:  Maiba Fabiola Clavijo de Jacome. Secretaria Juridica. o
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